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Положение

о конкурсе «Лучший лидер классного самоуправления»

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Лучший лидер классного самоуправления» МАОУ гимназии № 24 им. М.В. Октябрьской г.Томска составлено в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.34.

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

- Программа развития гимназии на период до 2023г.

- Устав МАОУ гимназии №24 им. М. В. Октябрьской г. Томска. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации конкурса лидеров классного самоуправления

1.3. Конкурс «Лидер ученического самоуправления» (далее – Конкурс) направлен на повышение роли органов ученического самоуправления в деятельности гимназии № 24.

Задачи конкурса:

- Активизация деятельности органов классного самоуправления в гимназии.

- Выявление активно работающих лидеров классного самоуправления.

- Формирование позитивного имиджа лидеров классного самоуправления в обществе, содействие включению их в деятельность гимназии;

- Выявление, оценка и распространение успешного опыта работы активистов ученического самоуправления в различных классах образовательного учреждения;

- Стимулирование деятельности лидеров классного самоуправления, их поддержка и поощрение.

2. Общие понятия

В настоящем Положении используются понятия: 

2.1. Лидер класса – избранный классом для ведения дел класса обучающийся. Лидер класса - ответственное лицо по органи​зации самоуправления в классе и, одновременно с этим, помощник классного руководителя.

      2.1.1. Лидер избирается и переизбирается открытым или закрытым (тайным) голосованием из числа учащихся этого класса. Кандидатура лидера согласовывается с классным руководителем. Срок полномочий лидера определяется общим собранием класса.

      2.1.2. Лидер класса отвечает за:

- за   организацию   хозяйственно-бытовых   мероприятий   класса, включая дежурство;

- за своевременное информирование одноклассников о событиях, непосредственно касающихся класса;

- за организацию самоуправления в классе.

      2.1.3. Лидер класса обязан:

- посещать заседания лидеров;

- знать (своевременно узнавать) расписание занятий класса, изменения в расписании и сообщать о них одноклассникам;

- знать, кто из учащихся класса присутствует (присутствовал или отсутствовал) на том или ином учебном занятии;

- организовывать дежурство по классу, составлять графики дежурства, назначать дежурных по классу и 

- координировать их действия, инструктировать дежурных об их обязанностях;

- учитывать интересы одноклассников при принятии решений, советоваться при этом с ними;

- по поручению классного руководителя и в его отсутствие организовывать работу класса;

- своевременно информировать класс и мероприятиях гимназии.

      2.1.4. Лидер класса имеет право:

- созывать и проводить общие собрания класса;

- собирать ученический актив класса для обсуждения проблем и конкретных вопросов жизни и деятельности классного коллектива и (или) участия класса в гимназических мероприятиях;

- давать одноклассникам (любому учащемуся класса) постоянные и временные поручения и добиваться выполнения этих поручений;

- требовать от учащихся своего класса отчетов о выполнении поручений, данных ученику коллективом (общим собранием) класса или лично (лидером);

- организовывать класс на участие в гимназических мероприятиях;

- оперативно (срочно) принимать решения по хозяйственно-бытовым и организационным вопросам жизнедеятельности класса;

- контролировать работу дежурных по классу;

- выяснять причины отсутствия учащихся на занятиях;

- представлять интересы класса в общественных объединениях школы;

- участвовать в подведении итогов гимназических дел (мероприятий), когда это касается класса.

2.2. Активность лидера – вдохновение одноклассников на классные дела и гимназические мероприятия, четкое объяснение, какие результаты от них ожидаются, и словесное поощрение за успехи. Благодаря активной форме лидерства идеи воплощаются в реальность.

3. Участники Конкурса

3.1. Конкурс проводится среди лидеров классного самоуправления 3-11 классов. По возрастным группам:

- Младшая - среди 3-4 классов;

- Средняя - среди 5-7 классов;

- Старшая – среди 8-11 классов.

4. Порядок организации и проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится в течении каждого учебного полугодия - 2 раза в год.

4.2. В начале каждого учебного месяца определяется лимит мероприятий, входящих в рейтинговую таблицу активности лидеров, которые оцениваются по балльной системе, в конце месяца полученная сумма баллов за участие в обозначенных мероприятиях прибавляется к предыдущей, определяя место лидера за текущий месяц. 

4.3. Все баллы за учебное полугодие суммируются, определяется победитель Конкурса в каждой возрастной категории.

5. Критерии оценивания Конкурса

5.1. Активность лидеров оценивается по следующим критериям:

- Выполнение должностных обязанностей;

- Участие в общественной жизни гимназии;

- Оригинальность и творческий подход к выполнению дополнительных поручений по внеплановым мероприятиям. 

	ФИ лидера, класс
	Выполнение должностных обязанностей

(1 балл)
	Привлечение класса к гимназическим мероприятиям

(вовлеченность класса:

1балл – 10-49%

2 балла –

более 50%)
	Добровольное участие в гимназических мероприятиях и конкурсах, не входящих в список утвержденных мероприятий 

(1 балл – участие,

2 балла – призер,

3 балла - победитель)

(кол-во мероприятий не ограничено)
	Добровольное участие в городских и областных мероприятиях 

(2 балла – участие,

4 балла – призер,

6 баллов - победитель)

(кол-во мероприятий не ограничено)
	Предложение новых творческих идей для мероприятий гимназии 

(1 балл – одна идея), помощь в реализации идей (2 балла – реализация одной идеи)
(максимальное кол-во балов не ограничено)

	
	
	
	
	
	


6. Список гимназических мероприятий

6.1. Список мероприятий на 1 полугодие:

- День Знаний;

- День Учителя;
- День Матери;

- День Гимназиста;

- Новый год.

6.2. Список мероприятий на 2 полугодие:

- Женский день 8 марта;

- День Защитника Отечества;

- День Победы.

7. Виды поощрений

7.1. Видами поощрения лидеров гимназии являются:

- Награждение Дипломом победителя Конкурса и сладким призом.

7.2. Благодарственным письмом директора гимназии награждаются родители (законные представители) лидера, победившего в конкурсе.

8. Подведение итогов и награждение победителей

Подведение итогов и объявление результатов проходит на торжественной линейке. Линейка проводится 2 раза в год: в январе и мае текущего учебного года. Результаты декабря обнуляются с января.

9. Заключительные положения

Положение утверждается и вводится в действие приказом директора. Положение действительно до принятия новой редакции. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

